Daglige konkrete, hyppige og aktuelle fejl i omradet omkring Mosede-skolen (1/9 -d.d.)

(Der er sikkert mange andre udenfor min daglige rute).

2-3 cykler ved siden af hinanden og
snakker

Viser ikke af nar der drejes (raekke
handen ud)

Kgrer i modsatte vejbane ved skilt
for bro ved mose

Korer lige tvaers over cykelsti uden
at orientere sig

Grov uagtsomhed i svinget ved
mosen og tunnelen (modsatte
vejbane)

Mobiltelefon mens man cykler

Kgrer uden lys (i vintertiden)
Bilister gar fra p-plads ud p3 cykelsti
(ved taxaplads og ved kirke)

Herudover:

Observerer for sent modkgrende/
bagvedkgrende pga.
uopmaerksomhed

Pludselig opbremsning

Modkgrende ma undvige (pa meget
snaever plads)

Sammenstgd o undvigemangvrer —
ofte fra hgj fart

Ingen undvigemuligheder for
modkgrende da fodgaengere pa
cykelsti

Darlig mangvrering (1 hand) og
fraveer af fokus

Andre ser for sent cyklisten

Fra tunnel under Holmeagervej
til skole)

Saerligt kryds Lilleholm/skole
ved P-plads
Bro ved mose

Seerligt stien fra Ternemosen
ned til mosen hvor mose-
cykelsti krydses

Mose-siden af tunnelen hvor
fortov opharer

Seerligt lige ved skolen

Hele ruten
Hvor bilister krydser cykelsti

- Betydning af vejmarkeringer (hajteender, midterlinier osv.) — ogsa nar de ikke er der.

Forslag: Kyndig J:-arlig gennemgang af de relevante trafikregler med udgangspunkt i elevernes cykeladfzerd (ovenstaende liste)

- Kolonne-kgrsel
- Ingen snak i trafikken

- Vis andre hvad du er ved at ggre
- Vigepligt

- Szerlig opmaerksom nar der ikke er
overblik

- Vigepligt

- Saerlig opmaerksom nar der ikke er
overblik

- Uopmaerksomhed
- Bliv set

- Vaer opmaerksom pa andre
uopmaerksomme

og geografi (naeste side — bgr ogsa inkludere andre relevante ruter).
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Malszetninger 2021/22

At sikre en tydelig forventning til teamets arbejdsopgaver

- Gennem inddragelse af pointer fra efteréret har vi forsggt at laegge op til at teamet har 4 hovedarbejdsomrader. Omraderne skal udvikles og undersgges gennem
teamsamarbejdet i skolearet 22/23

o Nyt konkret mal saettes for 22/23

At sikre en relevant mgdestruktur med fokus pd kerneopgaven

- Afholdelse af obligatoriske ugentlige teammader skal sikre at der er mulighed for at fordybe sig i kerneopgaven.

At sikre et pedagoqisk/didaktisk samarbejdsrum til kvalificering af indsatser omkring elevernes trivsel og lzering.

- Teammadet skal bidrage til at skabe rum for draftelser vedrgrende undervisningsdifferentiering, paedagogiske tiltag og danne rammen om tveaerprofessionelt samarbejde.
o Nyt konkret mal saettes for 22/23

Ydermere skal en tydelig organisationsstruktur bidrage til en transparent og oplyst fordeling af skolens arbejdsopgaver.

- Evalueringen af kommende arbejdsfordeling skal belyse om dette er opfyldt.



Greve Kommune

SKOLEN|

Teamets opgave

Trivsel i elevgruppen

Teamet skal varetage argangens trivsel. Det betyder i praksis at man pa teammgder deler erfaringer i
forhold til udfordringer/tiltag. Teamet aftaler hvorledes dette ggres. Fast dagsorden punkt anbefales.
Trivselsundersggelsens resultater behandles i teamet.

Sociale rammesaetninger i elevgruppen

Teamet skaber klarhed om sociale sammenhange i elevgruppen gennem paedagogiske analyser. Det skal
sikre at der er fokus pa at alle elever har mulighed for gode relationer.

Koordinering af kontakt til hjemmet

Teamet koordinerer kontakt til E_mBBmﬁ. Det er vigtigt at teamet hjzelper til i tungere sager, og at der
sparres omkring handleplaner/Igsningsforslag. | praksis er det her klasselaereren kan maﬁw sparring og stette til
elevsager. Det er alles ansvar i teamet at bidrage til kommunikationen mellem skole og hjem.

Styring af tvaerfaglige projekter

Planlzegning af fordybelsesuger, elevsamtaledage o. lign. Skemalagt teammgde giver forudszetninger for
planlagning af omlagte dage/uger. Herigennem kan man pa tvaers af fag fleksibelt planlaegge omlagt undervisning
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Kerneopgave

Mosedeskolens kerneopgave:

“Pd Mosedeskolen arbejder vi med det enkelte barns lzering, trivsel og dannelse i fallesskaber”

Baggrund:

Definitionen pd Mosedeskolens kerneopgave er blevet til efter indsamling af input fra lerermgde i efteraret 2021.
Begreberne fra tilbagemeldinger har veeret leering, trivsel og dannelse. Derfor er netop de begreber der er baerende i vores definition

af kerneopgaven.

Arbejdet med kerneopgaven:

Der er m&m*.gmm videre med begreberne i kommende &rs teamsamarbejde. Det vil forega via 1-2 TUS-samtaler.
(teamudviklingssamtale), hvor vi vil beskeeftige os med at folde begreberne yderligere ud.

Skolens vaerdier:

| arbejdet med skolens kerneopgave er det vigtigt vi drgfter skolens veerdier. Dette arbejde vil vi vende tilbage til i skolearet 2022/23.
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Organisering

Mosedeskolens organisering:

Pa Mosedeskolen arbejder vi med 3 afdelinger:

- Indskoling; 0. — 3. klasse

- Mellemtrin; 4. — 6. klasse

- Udskoling; 7. — 9. klasse
Ledelsens primaere ansvarsomrader:
Gitte Boysen: 0. klasse, SFO + M.1

Jens Peter Fisker: 1. — 3. klasse

Christian Bruun-Andersen: 4. — 6. klasse

Line Vahlgren Thranov: 7. — 9. klasse
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Teamdannelse

Mosedeskolens principper for teamdannelse:

Pa Mosedeskolen sammenseetter vi teams pa baggrund af nedenstaende overskrifter. Vi spger altid dialog nar kompleksiteten overstiger de gnsker,
praeferencer eller andre faktorer, som matte ga imod nedenstiende elementer.

Fplgende elementer vaegtes:

L Linjefag

. Lektionsfordelingen pa argangen

. Fortseetterhensyn

. Kompetencer udover linjefag

. Erfaring med opgaven/elevgruppen
L Relation til elevgruppen

. Personlige ensker*

En helhedsvurdering af ovenstaende parametre udger grundlaget for dannelsen af teamet

*De personlige gnsker er oftest der hvor dialogen fylder mest; o0g hvor der oftest er et element af oplevet (u)retfaerdighed.
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Kandidatopstilling til
Mosedeskolens Skolebestyrelse
fra august 2022

Navn:

Adresse:

Telefon:

E-mail:

Born pa skolen (navn og klasse):
- dO -
S dO =

Kandidatens underskrift og dato:

Kandidaterne kan kort praesentere sig selv med lidt tekst og evt. et billede. Kandidater ma
vaere indforstaet med at oplysningerne bruges som en del af informationen vedrgrende valget.

Tekst fra kandidaten:
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Vil du veere med i Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsesvalget 2022 naermer sig, og vi vil sa gerne have dig med!

Hvem kan veelges og hvem kan stemme?
Alle foraldre har stemmeret, og kan vaelges, hvis de har foraeldremyndigheden over bern, der er indskrevet
pa skolen. Disse foraeldre er automatisk optaget pa valglisten.

Hvor mange skal vaelges og hvor laenge sidder man i skolebestyrelsen

Der skal vaelges 7 foraeldrerepraesentanter + 2 suppleanter. Der vil fremadrettet vaere valg hvert andet ar.
Den nye bestyrelse vil skulle aftale indbyrdes om at fordele pladserne i skolebestyrelsen pa henholdsvis 4 og
2 &rs perioder. Det betyder at halvdelen af bestyrelse vil veere pé valg hvert andet ar.

Valglister

Der forefindes valglister pa skolen i tiden fra 19.4 2022 og under hele valgprocessen.

Valglister er en oversigt over alle stemmeberettigede, og er trukket fra skolens database.

Eventuelle anmodninger om optagelse pa valglisten eller om andring heri, fremsaettes over for skolens leder
fra den 19. april frem til den 3. maj 2022. Henvendelse kan ske i skolens abningstid.

Kandidat-tilmelding

Fristen for at melde sit kandidatur er d. 4. maj ki. 16.00

Man melder sit kandidatur via kandidatblanketten som ogsa vedhaeftet dette opslag. Den kan sendes
elektronisk til cuu@greve.dk eller via Aula til Christian Bruun-Andersen. Vil man aflevere den fysisk kan det
gores pa skolens kontor.

1. kandidatmgde
5. maj 2022 samles alle opstillede kandidater pa kontoret til videre orientering. Ved fredsvalg (det korrekte
antal meddeler og fastholder sit kandidatur) vil 1. kandidatmgde afsluttes med registrering af ny bestyrelse.

2. kandidatmegde
16.5 2022 kl. 19.00 pa teams. Ved kampvalg annonceres og udsendes link til dette made. Her vil
kandidaterne praesentere sig selv.
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Online-valg

Valget seettes i gang og vil foregd i perioden 16.5 — 25.5 (k.9.00). Det vil blive tilgaengeligt via link der vil blive
udsendt sammen med yderligere retningslinjer. Resultatet vil blive offentliggjort umiddelbart efter.

Med venlig hilsen valgbestyrelsen:

Henrik Jgrgensen, formand for skolebestyrelsen

Tine Lausen, medlem af skolebestyrelse

Christian Bruun-Andersen, skoleleder og formand for valgbestyrelsen



