Skolebestyrelsen pd Mosedeskolen

Dagsorden til skolebestyrelsesmgde Torsdag d. 06.03.2025 kl. 19.00-21.00

Mgdet afholdes pa konferencelokalet ved kontoret.

Deltagere: Henrik Rasmussen, Asger Vorsge Jensen, Tine Lausen, Evete Mawlad, Jesper Fragberg,

Maiken Andreasen, Oscar Kosiara-Pedersen, Henrik Jargensen, lan Hoar

Afbud: Anette Haulrig, Lennart Heerwagen

Punkt 1

Korte orienteringspunkter

- Fra formanden
Orientering omkring formaendenes forlgb omkring kommunikation og Aula
med borgmesteren.

Skoleradsmgde opfalgning:

Kommunikation draftet, herunder hvordan skolebestyrelsen (SB) kan
seette rammerne for kommunikation og bakke op omkring
kommunikationen.

Skal kommunikationsrammen saettes lokalt eller fra forvaltningen? Der
blev talt bade for og imod begge dele, og tanke om en overordnet ramme,
og plads til lokale principper herunder.

Feelles inspiration imellem skolerne oplagt.

Drgftelse af, at det opleves som ubehageligt for noget personale at abne
beskeder, som kan indeholde ting, der rammer personalet. Overvejelse
om vi kunne udstikke rammer for dette.

Der opleves stor forskel i kommunikationen til hjemmene pr. klasse / pr.
leerere.

Emnet er oplagt til yderligere drgftelse.

Pa skolerddsmadet blev der ogsa orienteret om programorganisering af
udviklingsspor pa bgrne- og skoleomradet. Herunder specialpaedagogisk
analyse, folkeskolens kvalitetslgft og kommunens bgrn- og ungesyn.
Disse emner vil der blive indkaldt til orienteringsmgder om i den
kommende tid.

- Fra eleverne
Elevradsmade afviklet. Elevernes undervisningsmiljgrepreesentant
fremlagde de ting, elevradet gnsker, at der bliver taget handling pa:
e Dgaren padrengenes toilet pa 9. klasse fjernet, gnske om at fa den
retur
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e Bind og tamponer pa pigetoiletterne, opbakning til at
progvehandling iveerkseettes som aftalt i SB

e @nske om rggalarm pa toiletterne

e Indeklima/temperaturi klasserne problematisk i visse perioder

e Mangel pa arbejdspladser til eleverne i faellesomraderne. Kan
gammelt torv benyttes? Undersggelse af reel status pa bygningen

e Vandposter ved mosehullerne virker ikke, kan de repareres?

e Toilettet 7./8. klasse gnskes kgnsopdelt

e Darlig renggring pa toiletterne. Drgftelse i SB om at vende denne til
et elevansvar

e 6. argang klager over darlige mabler

e nske om at mosehullerne kan anvendes i frikvarterne. Droftelse i
SB om mulighederne, som ledelsen undersgger naermere mhp. at
etablere en prgvehandling med adgang tilomradet i pauserne. Vil
kreeve at de leerere, der skal fare tilsyn kan friggres fra andre
opgaver, fx reduktion i antallet af gardvagter udenfor.

e Ladere tilChromebooks gnskes i klasserne til de elever, der ikke
har fuldt opladt maskine hjemmefra.

SB efterspurgte, at der bliver fulgt direkte op pa elevradets gnsker, s
orienteringen pa SB-mgdet bade handler om hvad der gnskes og hvad der
kan imgdekommes. Dermed kan SB evt. veere med til at prioritere
indsatser. Der etableres snak ml. elevrad/ledelse efter madet.

Fra ledelsen

Opsigelse
En bgrnehaveklasseassistent har opsagt sin stilling. Den bliver genbesat
til det nye skolear.

Skoleudviklingssamtale

Der er skoleudviklingssamtale med ledelsen fra Center for Dagtilbud og
Skoler i naeste uge. Temaerne er faglig trivsel, teamorganisering og
elevtrivsel.

Fagfordeling

Orientering og indgang til de nye politiske tiltag pa folkeskoleomradet:
Projektopgave, evalueringskultur, juniormesterlaere, timebanken,
mulighed for karakterer i 6./7. klasse

@konomi

Vi afventer fortsat budget. Det betyder, at skolen er tilbageholdende med
at udmgnte den ggende budgetramme, som kom med de politiske
prioriteringer i budgettet for 2025 og senest omfordelingen af midlerne til
specialomradet. SB finder situationen utilfredsstillede.
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Personalet

Samarbejdsudvalget arbejder med at udforme en personalehandbog. Den
vil blandt andet indeholde elementer om kommunikation og sociale
medier, som SB har stillet spargsmal til.

Der har veeret droftelse af punkter fra faglig klub i orienteringsform.
Opfelgning pa arbejdsmiljgevaluering foreslas at ske som interviews

Der arbejdes med trivselsmalingen blandt eleverne, som skal vaere
afsluttet 20/3

Foraeldrerepraesentanterne

Tine — Morgensang, er dette overvejet? Der ligger midler til at skabe
rammen for det fra Kulturministeriet, SB taenker det som et positivt tiltag
en gang ugentligt.

Asger — Det opleves, at eleverne, seerligt pa de lavere klassetrin, har sveert
ved at nd at spise deres mad. Forslar at spisepausen forleenges, sa der
bliver spisetid i 30 minutter. Foreslar ogsa, at der bliver etableret fast
spisetid i SFO’en nar eleverne kommer derover efter skoletid.

Kort drgftelse med spgrgsmal om der ses “fiernsyn” i spisepauserne? SB
havde delte holdninger til dette.

Droftelse om tid, pausetid mm. Som alt skal passes sammen.

Henrik Rasmussen — Indskeerpelse af at principper overholdes af
personale og foreeldre.

Punkt 2 Status pa igangveerende arbejde.

- Sukkerpolitik (Maiken/Asger)
Arbejdsgruppen har holdt mgde med sundhedsplejerske, drgftelse af
opleeg pé naeste magde

- Samarbejdet med kontaktforeaeldrene, herunder kommunikation
fra bestyrelsen og ideer til emne for naeste mgde for
kontaktforaeldrene

Droftelse af "tal paent” kampagne fra SB-formaend og opleeg, som blev
udleveret pa mgdet. Respons til Henrik om det noget, vi ser os som en del
af.

Der er bestilt pjece fra Skole og Foreeldre, som kan udleveres pa fgrste
foreeldremade for de nye 0. klasser den 19/3. Pjecen skal suppleres med
vores principper om kontaktforeeldre og skole-/hjemsamarbejdet.
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- Modtageklasserne, kan vi blive klogere pa baggrunden for placeringen
pa Mosedeskolen og hvad vi kan ggre for at fa det eendret?

Draftelse af modtageklasserne har fundet sted pa skoleledermgde, og
beslutning fra forvaltning afventes.

Punkt 3 Inklusionsopgaven, ny vejleder inviteres med til et SB-mgde.

Punkt 4 Spergsmal til kommunikation ml. leerer/foraeldre via sociale medier, som
karer som lukkede grupper styret af leererne.

Opleeg fra personale til personalehdndbogen tages med naeste gang.

D: Dialog B: Beslutning O: Orientering

\ Punkter til kommende mgder

Med venlig hilsen

Formand Henrik Jargensen Skoleleder lan Hoar
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