Skolebestyrelsen pa Mosedeskolen 2022-2026

Dagsorden til skolebestyrelsesmgde torsdag d. 16.11.2023 kl. 18.00 — 20.00
Der vil vaere sandwich til mgdet

Ferste mgde er uden deltagelse af elever, da elevradet ikke har veeret samlet endnu pa dette tidspunkt.

Deltagere:
Afbud:

Punkt 1 Siden sidst.
Orientering fra formanden.

Formanden har deltaget i skoleradsmgde. Oplaeg omkring specialpaedagogisk
analyse. Bilag er ikke udsendt fra forvaltningen endnu.
Der er opmaerksomhed pa dele af de 17 anbefalinger, der er opfgrt i analysen.

Skole og bgrneradet bliver slaet sammen. Udvalget bliver vaesentligt stgrre.
Der er modtaget hgringsmateriale omkring sammenlagningen.
Hgringsmaterialet sendes rundt, der afgives feelles hgringssvar fra
skolebestyrelserne.

Punkt 2 Elevradet
Elevradets kontaktlaerer har igennem leengere tid veeret delvist sygemeldt.
Det har gjort at elevradets mgdevirksomhed ikke har veeret til stede, da dette
ikke vikardaekkes. Derimod har vi fundet et nyt medlem til skolebestyrelsen.
Oscar fra 8. klasse vil fremadrettet agere i form af skolens
Undervisningsmiljgrepraesentant. (UMR) Skolens leder og umr-rep har veeret
pa uddannelse i den opgave at varetage elevernes stemme i deres
undervisningsmiljg. Kurset omhandlede fglgende:

- regler og lovgivning pa omradet.

- Arbejde med trivsel i et bredt elevperspektiv

- Analysering af handlemuligheder; undersgg, inddrag og sgg hjzelp

- Samtaleveerktgjer til brug i analyse

- Fraidé til handling, nar man nu ikke kan bygge nye toiletter @

- Formidling i mgdefora
En af de vigtigst formidlinger blev hensyntagen til elevernes
repraesentantskab i diverse mgdefora. Herunder fzlles forberedelse,
afgraensning af spgrgsmal i en voksenkontekst etc.

Fgrste opgave for UMR er at praesentere pa et elevradsmgde. Christian
(skoleleder) vikarierer indtil kontaktlzerer er tilbage. Det forventes
fremadrettet at formand og Umr vil veere repraesentanter i SKB.
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Vi glaeder os meget til samarbejdet og umr vil blive inviteret i
Arbejdsmiljggruppen pa skolen — og vil blive indkaldt til forberedelsesmgder.

Pa sigt foreslar vi at repraesentanter er med i dagsorden udformning — dette
kan variere mellem fysiske mgder/online.

15 min

Punkt 3 Budgetforlig

Status og kort opleaeg til mulig udmegntning.
Formalet er at fa lagt udmgntningsfaserne i vores arshjul.

Oplaeg til fremtidig drgftelse:

- 30 min. nedskaering af abningstid. Der vedlzaegges statistisk materiale
fra komme/ga-modulet og drgftes udmgntning. Fglgende foreslas:
Fortseetter med samme abning om morgenen; der lukkes alle dage
undtagen fredag kl. 17.00. Fredag lukkes 16.30. Det betyder at der
skaeres pa baggrund af statistikken omkring antal bgrn 15 min pr dag
ugens 4 fgrste dage og udvides med 30 min. om fredagen.
Skolebestyrelsen tilslutter sig forslaget.

- Generel reduktion af budget med ca. 300.000. Der nedsattes
arbejdsgruppe med 2 repraesentanter fra skolebestyrelsen og 2
ledelsesrepraesentanter. Der drgftes besparelsesmuligheder pa mgde i
januar med fremlaeggelse af forslag i januar og beslutning i februar.
Henrik J. og Asger. CUU kalder ind til mgde i januar.

20 min

Punkt 4 Skolens gkonomi
Vores forventede resultat for budgetaret 2023

Referat:

Der forventes at skolen gar mod et underskud pa ca. 800.000 kr. for budgetar
2023. Forklaringerne er blandt andet et merforbrug pa ca. 2.300.000 pa
inklusionsomradet. Budgettets poster gennemgas i hovedtraek og bestyrelsen
stiller spgrgsmal:

20 min

Punkt 5 Planlzaegning af kontaktforaeldremgde

Drgftelse af dagsorden, roller og opfglgning.
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Baggrund for aendring af dato. | slutningen af oktober blev jeg kontaktet af
HAFU-institut for liv. HAFU er en central samarbejdspartner i hele Greve
kommune for vores arbejde med kommunens bgrnesyn. HAFU vil gerne
arbejde med forzldre og i det her tilfeelde kontaktforaeldre og klaede pa i
forhold til den bgrnegruppe skolerne arbejder med. Det skal forega en
kommunikationskontekst, hvor de haber at kontaktforaeldre kan blive bedre
overszettere i forhold til de evt. trivselsudfordringer der matte veaere i
klasserne. Det gaelder bade i kommunikation med personale men ogsa med
forzeldre.

Der laves skriv til kontaktforaldrene om progressionen omkring
kommunikation samt link til skole og foraeldre.

Skolebestyrelsen sender materiale ud omkring skolebestyrelsens arbejde.

30 min

Punkt 6 Beslutning af opleegsopholder
Forskellige bud praesenteres pa mgdet. Det er vigtigt at hvis man har et bud
pa oplaegsholder, at det tages med pa mgdet.
Vi skal forsgge at fylde salen i det tidlige forar.
Mulige temaer:
- Skserme/mobiler
- Forzldrekommunikation og AULA — passer ind i nuvaerende tema
- Noget helt tredje
Forslag:
Imran Rashid — skaeermtema.
Anne Sgmod: Vensomhed
Rune Strgm - kommunikation
Oplaeg om specialpaedagogisk indsats

20 min

Punkt 7 Kort nyt:

a. Eleverne.— Der afholdes fagenes dag fredag d- 17.11
b. Skolebestyrelsen.

c. Medarbejderne.

d. Ledelsen
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Orienterer kort om igangvaerende sager

Tid: 10 min

Punkt 8 Kommende aktiviteter for bestyrelsen:

mgdet. Mgdet starter 17.30 — med kortere dagsorden

Kontaktforeeldremgde: bliver programsat til afholdelse i januar.

Naeste skolebestyrelsesmgde: mandag d. 4.12; CUU laver mad til

D: Dialog B: Beslutning O: Orientering

Punkter til kommende mgder
- Modtagelse af elevradet.
- Device og mobilpolitik
- Skole/hjem-samtaler drgftes; iseer formen

Naeste mgde

Med venlig hilsen

Formand Henrik Jgrgensen  Skoleleder Christian Bruun-Andersen.

E-doc j.nr. 17.01.01/P35.



