Kontaktforeeldremgde 12. maj 2026.

Mosedeskolen
1. Formandens beretning 2025/2026 (10. min)
2. Skoleudviklingssamtalen (10. min)

a. Inklusion
b. Naturfag
c. Elevmedbestemmelse
3. Principper (30. min)
a. Droftelse ogtanker
4. Kommunikation
a. Case arbejde og opsamling (40. min)

**** NOTER FRA M@DET (referat):

Henrik (formand) aflagde arsberetning, hvor han fortalte om den positive udvikling i skolens
rammevilkar og om bestyrelsens arbejde med principper de seneste skolear. Beretningen
bliver lagt pa Aula.

lan fortalte om de tre prioriterede emner fra skolens arlige udviklingssamtale, hvor skolens
ledelse og skolebestyrelsen drafter skolens udviklingsomrader med Center for Dagtilbud og
Skoler.

Derefter blev det lagt op til draftelse af sundhedsprincippet, som blev indfgrt ved starten af
skolearet. Her gav de fremmgdte kontaktforeeldre mange gode input. Der var bred opbakning
til at fastholde indsatsen for at ggre skoledagen sundere og mange gode forslag til, hvordan
der kan saettes ind. Alle var enige om, at det er en faelles opgave for foreeldre, bestyrelse,
ledelse, medarbejdere og elever, hvis det skal lykkes at eendre kulturen pa skolen.

Den sidste del af mgdet handlede om kommunikationen pa skolen, hvor der var fokus pa,
hvordan kommunikationen bar forega, nar der sker ting i klasserne, som der er behov for at
drgfte og handtere. Der var formuleret nogle cases, som der blev arbejdet med i mindre
grupper, hvor der indgik repreesentanter fra skolebestyrelsen, som samler op pa draftelser til
behandling pa et kommende bestyrelsesmade. Afslutningsvist blev der rundet af i plenum.



Det var et godt magde, hvor alle bagd ind med konstruktive perspektiver og forslag til, hvordan
der kan arbejdes videre med de emner, der blev drgftet.

Nedenfor fglger en reekke af de kommentarer, input og forslag, der kom frem i dragftelserne.
Principper - drgftelse og tanker (referat fra magdet):
Sundhedsprincippet
1. Implementering og kultur
e Hvorfor er det sveerere at gennemfare sundhedsprincip end mobil?

e Pasundhed kan der veere flere aspekter at tage hgjde for, som ger det mere vanskeligt
end mobilpolitik. Kost er forskelligt for hver familie.

e Viskalveere tdlmodige. Nuvaerende princip har kart et ar og det tager tid.

e Nuveerende sundhedspolitik har haft effekt, men det er blandet pa skolen, hvordan det
har taget effekt. Sukker fylder fortsat meget i hverdagen.

e Dethargjort det sveert, at der ikke er konsekvens i alle klasser.

e Detersveertide store klasser > holdningseendring og kultur skal skabes i de sma
klasser.

e Seetteind, hvor der ikke er opbygget en kultur endnu - fx i de sma klasser. Lav aftale
om, hvordan vi gar til fadselsdage. Fa en rutine, som der kan bygges videre pa.

e Det kan veere vanskeligt med madpakken > den bgr komme til allersidst. Hver familie
har sin egen holdning til, hvad der er sundt. Begynd derfor med noget, som er “skole-
styret”.

e Opbakningtil at arbejde med anbefaling til en sundere hverdag pa skolen —ros til at der
er en holdning til det pa skolen

2. Kommunikation og alignment (leerere, SFO, foraeldre)

¢ Nogle leerere virker ikke til at have veeret fuldt informeret omkring sundhedsprincippet,
og der er ikke alignment med SFO.

e Kraever kommunikation med SFO, sa der er en ensartet holdning.

¢ Skal have leererne med i processen. Har oplevet at leererne ikke ville veere en del af det.
De skal ikke vaere 'madpakkepoliti’, men der er behov for opbakning og hjeelp med
rammesatning.

e Dethandler om samarbejde — ogsa pa tveers af argange.



Dertil er der ogsa en foraeldrevinkel. Afggrende at foreeldrene starre op.
Kontaktforeeldrene har en vigtig rolle.

3. Undervisning, oplysning og aktiviteter

Kunne kost/sundhed/sukker veere en emneuge?

Fa skabt en kultur i klassen om, hvad sundhed er, ved at drgfte sund mad (bl.a. i
madkundskab).

Undervise i, hvad sukker gar for kroppen.

Sundhed er ikke kun kost. Lave nogle voksenstyrede aktiviteter i frikvarterne, sa
barnene kommer i bevaegelse og ikke bare sidder pa baenkene.

Forbud er nok ikke vejen (mader modstand). God idé med oplysning, maske gradvis
information. Idégenerering til, hvordan man laver en sund madpakke.

Belgnning behgver ikke at vaere noget usundt. Forslag om idégenerering og sparring,
dele erfaringer mellem leerere om sunde alternativer.

Inddrage sundhedsplejersken.

Arbejde med sund madpakke i undervisningen. Laere eleverne selv at vaere med til at
lave den sunde madpakke. Emneuge i uge 40 —sa er det hele klassen pa én gang, der
gar noget (kan veere sveert at veere en af de fa, der gar noget).

Lave regnskab i klassen over, hvornar der er kage, sd omfanget bliver abenlyst.
Forventer en positiv effekt, de ser at der er meget og vi ma drosle ned.

Genindfgre meelkeordning, hvorfor blev den afskaffet? Arsagen var, at lansum til
medarbejder, som handterede meelken, blev fijernet og dermed blev maelkeordningen
fiernet.

Husk udluftning i klasser > sundt indeklima for at kunne trives.

Kommunikation pa skolen (input til formulering af princip)

Der blev arbejdet med fire cases, som beskrev forskellige haendelser og stillede spgrgsmal til,

hvordan kommunikationen mellem skole og hjem — og foraeldrene imellem — bedst kan

handteres i de givne situationer.

De fire cases handlede om:

1.

Konflikter mellem elever i lgbet af skoledagen

2. Rygter og mistillid i foreeldregruppen



3. Uroidrengegruppen pa 4. klassetrin

4. Truende ogvoldsom adfeerd i klassen

***x** NOTER FRA M@DET (referat):

CASE 1 -gruppearbejde - feedback:

Handler om at der helt fra start (0. klasse) er alignhment pa forventningsafstemning,
hvad kommunikeres der om, og hvordan kommunikeres der

Hvordan man kommunikerer som foraeldre

Synlighed og tydelighed som kontaktforeeldre — jo far desto bedre

Lave regler for klassen —fa “kridtet noget op” — helt klart et kontaktforeeldreansvar

CASE 2 - gruppearbejde - feedback:

Starte ved fgrste foraeldremade, hvor der laves en rammeseetning for hvad der
”larmer”

Meget sjaeldent der bliver rakt ud til kontaktforaeldre. Ofte vil foraeldre der er midti
en konflikt have behov for at tale med kontaktforeeldre. Der ligger en opgave her i at
forteelle hvornar og hvordan man bruger klassens kontaktforeeldre. Det ma veere
kontaktforaeldrenes rolle at give det budskab videre

Det er super gode cases, som kontaktforeaeldrene kan bruge i klasserne

Godt med fysiske mader (kun foreeldrene). P4 den made faler leereren sig heller ikke
overfuset af en hel gruppe foreaeldre. Skrift kan hurtigt give anledning til
misforstaelser

Hele klassen skal inviteres, ikke kun de involverede

Holder fysisk mgde (planlagt af kontaktforaeldrene), laver referat og
kontaktforeeldre taler derefter med leererne/leeren

Kontaktforeeldre skal vaere objektive/konstruktive

CASE 3 -gruppearbejde - feedback:

| en situation hvor der er brugt klassens tid pa det (reference til casen), sa synes
gruppen ogsa der skal informeres til foraeldre. Eks. Vi har helt generelt draftet XX i
klassen ...

Der er skrevet i en feelles trad (reference til casen): skal her sgrge for at det er uden
kommentarer. Folges op med et magde (fysisk eller teams)

Der er ikke behov for at vide, hvem der har gjort hvad, men behov for info om, hvad
der er sket.

Der bliver ofte kommunikeret om det der ”ikke” er sagt og derfor vigtigt at fa
kommunikeret.



e Kontaktforeeldrene er vigtige og kan fungere som en “tragt”, sa det bliver essensen,
der formidles videre.

Erfaring fra virkelig case i en klasse

e Enklasseiudskolingen havde konflikt i drengegruppen. Der blev holdt et fysisk
made, hvor bade de involverede drenge, deres foreeldre og leerer madtes. Det blev
enormt konstruktivt og en god oplevelse for alle. Havde stor effekt at de involverede
elever var med til at tale om og finde l@sninger pa problemerne.

Forslag til emner, der kan arbejdes med:

e Emotionelintelligens. Vil kunne tage brodden af mange dilemmaer. Handler om,
hvad man gar, nar man kommer i en sveer situation. Det kunne maske veere et
oplaeg.

e Konflikthandtering. Kan man fra ledelsen leegge noget ud, som fortaeller, hvordan
man arbejder med konfliktlasning?



