Skolebestyrelsen pa Mosedeskolen 2022-2026

Referat skolebestyrelsesmgde mandag d. 15.12.2025 kl. 19.00 - 21.00
Mgadet afholdes pa konferencelokalet ved kontoret

Deltagere: Henrik Lunde Rasmussen, Henrik Jargensen, Lennart Heerwagen, Evete Azad Mawlad,
Asger Jensen, Maiken Andreasen, Anette Haulrig Martin, Jesper Frgberg, Bella Nytofte

Afbud: Tine Lausen

Punkt 1 Korte orienteringspunkter

- Fra formanden

Kort oprids af ny konstituering i det politiske udvalg og Henriks tanker om
arbejdet op imod dette, herunder forventninger til det videre forlgb med
”Sammen om skolen i Greve”.

- Fra eleverne

Elevrepreesentanten fremlagde det store elevrads gnsker til skolen.
Skolebestyrelsen gnsker at ledelsen behandler gnskerne og giver en
tilbagemelding pa, om det er realistisk at imgdekomme, inden bestyrelsen
kan tage stilling til, hvad der skal prioriteres.

Eleverne har et stort gnske om at der kommer nye vandautomater, hvor
man kan fylde sin drikkedunk med koldt drikkevand. (Status: ledelsen har
indhentet tilbud og bestilt nye vandautomater).

Eleverne har et stort gnske om bedre aktivitetsmuligheder pa skolens
udeomrader. Herunder en hardt tiltraengt reparation af multibanen, som vi
nu har ventet pa i flere ar. lan undersgager.

Efterspargsel efter hgjttalersystem til annoncering pa skolen, som der
tidligere har veeret. lan undersgger om det stadig eksisterer og kan tages i
brug.

Skolebestyrelsen spurgte til elevernes oplevelse af sundheds- og
mobilpolitikkerne. Det opleves, at mobiltelefonerne benyttes mindre,
ogsa i det store frikvarter, hvor de fortsat er tilgeengelige. Overordnet set er
det blevet oplevet som mange forandringer pa samme tid for eleverne, da
den nye mobilpolitik og sundhedspolitikken blev indfgrt omkring
sommerferien.

Endelig drgftede bestyrelsen elevernes gnske om bedre faciliteter til
indendgrs idreet teet pa skolen, i stedet for, at eleverne skal transportere
sig helt op til Greve ldraetscenter. Dette vil indebaere etablering af en
egentlig idraetshal i tilknytning til skolen, hvilket er et forslag, der tidligere
har veeret oppe i bestyrelsen. Der var bred enighed om behovet i
skolebestyrelsen og et snske om at ga videre med forslaget, evt. i
samarbejde med idraetsforeninger, der ogsa har behov for flere haltider.
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- Fra ledelsen
Personalesag — kort orientering ved lan

- @konomi

Ledelsen afventede opdatering dagen efter mgdet. @konomien er solid
efter den omfordeling mellem skolerne, der blev gennemfart i arets
budget og tilfarslen af den midlertidige bevilling til indkgb af inventar.
Skolen forventer at overfagre et paent belgb til anvendelse i det kommende
skolear. Stort set alle gnsker fra faggrupper erimgdekommet. Det er
endvidere besluttet at opdatere apparater og andet i fysiklokalerne, som
hidtil har vaeret afhaengige af at lane udstyr, fx som en forudsaetning for
gennemfarsel af eksamen. Det har ogsa vaeret muligt at bestille mgbler til
feellesomraderne ved gammel indgang, festsalen og 3-4 klassernes
feellesomrade.

- Personalet
AMR/TR har veeret pa uddannelse i MED-arbejdet.

Juniormesterleereklassen er opstartet i dette skolear med mange
udfordringer. Rammesaetningen til naeste ar skal veere bedre pa plads.
Elevrepraesentanterne udtrykker gnske om mere feellesskab mellem
almenklasserne og juniormesterleereklassen.

Leererne har snske om helt mobilfri telefon, der er for mange konflikter og
uro omkring mobilskabene (mere om dette la&engere nede i referatet).

- Forzeldrerepraesentanterne
Intet nyt denne gang udover dagsordenen.

Punkt 2 Opsamling kontaktforeeldremgde

Kontaktforaeldrene efterspurgte videndeling omkring klasseaftaler og
andet, der kan stgtte det gode foreeldresamarbejde i klasserne.
Skolebestyrelsen gnsker at skabe et katalog eller et videndelingsrum via
hjemmesiden eller Aula. lan undersgger mulighederne og derefter skal vi
bede om inputs fra kontaktforeeldrene.

Punkt 3 Principper: Sundhedspolitikken opdateret vedhaeftet

Siden princippet om sundhedspolitikken blev vedtaget omkring
sommerferien, har bestyrelsen lgbende indhentet og draftet
tilbagemeldinger pa princippet fra medarbejdere og foraeldre. Blandt
andet pa mgdet med kontaktforeeldrene. Pa dagens mgde hgrte vi ogsa
fra elevrepraesentanten.

Princippet blev pa denne baggrund dreftet endnu engang med henblik pa
justering. Bestyrelsen skulle beslutte, om der skulle ske en mindre
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justering med sproglige rettelser og preeciseringer, eller der skulle ske en
mere grundlaeggende justering af indholdet.

Sundhedspolitikken har flere formal og draftelserne har vist, at der ikke er
fuld enighed om, hvilke formal, der vejer tungest. Det er ogsa tydeligt, at
der er forskel pa holdningen til indholdet af princippet, alt efter om man
taler med foreeldre til yngre eller &eldre bgrn pa skolen.

Alle er enige om, at det er godt og rigtigt at arbejde for at opbygge en
steerkere sundhedskultur pa skolen med sund kost og beveegelse i fokus.
Det stiller krav til foraeldrenes opbakning, da deti forhold til kost blandt
andet handler om, at maengden af sukker og andre usunde fgdevarer skal
reduceres. Dette forudseetter ligeledes, at skolens medarbejdere arbejder
aktivt for det, med afsaet i princippet.

Spergsmalet er derefter, om dette formal kan opnas gennem gode
eksempler, tematisering af undervisning og arrangementer,
tilgeengelighed (fx frugtbod i stedet for kagebod) mv. Eller om det ogsa
kraever, at der opstilles regler, som skal handhaeves. Princippet
indeholder i sin nuveerende form regler, som definerer en reekke usunde
fedevarer, der ikke ma medbringes pa skolen. Men handhaevelsen og
sanktionerne er uklare og potentielt konfliktskabende. Bestyrelsens
droftelser har vist, at det er vanskeligt at opstille en negativliste over,
hvilke usunde fgdevarer, der ikke tillades. Samt at det giver udfordringer,
nar tingene er medbragt hjemmefra og det dermed er foraeldrene, der har
taget beslutning om at, det kan indtages i skolen. Medarbejderne papeger,
at det er meget vanskeligt at handheeve princippet.

Bestyrelsens udmelding har hidtil veeret, at indholdet i madpakken er et
foreeldreansvar, hvor leererne ikke skal optreede som madpakkepoliti.
Mens det modsat har veeret hensigten, at sodavand, chips og lignende
indkgbt i Netto i skoletiden ikke var tilladt og kan konfiskeres. Sidstnhaevnte
er blevet reduceret markant, efter det ikke laengere er tilladt at forlade
skolen i 10-frikvarteret, men er stadig et problem.

Leerernes medarbejderrepraesentant havde indhentet kommentarer fra
leererne, som stiller sig kritiske overfor princippeti den nuvaerende form
og opfordrer til, at princippet @&endres pa vaesentlige punkter. Laererne har
bedt om, at deres samlede tilbagemelding fremgar af referatet:

”)Jeg fremlagde leerernes synspunkter omkring sundhedspolitikken, som er
en kostpolitik.

For det farste mangler der en tydelig og feelles linje for, hvad der egentlig
defineres som “usundt”, og hvad der ikke gar. Den uklarhed gor det sveert
at reagere ensrettet og skabe en baeredygtig praksis i hverdagen.
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Derudover mangler der reel opbakning fra ledelsen. Pa andre skoler ser
man stikpraver og synlig involvering fra skoleledelsen, hvor lederen selv
star i front og fx konfiskerer slik, nar det er ngdvendigt. Den form for
opbakning oplever vi ikke her, og det efterlader leererne alene i enrolle,
som i forvejen er mildest talt sveer at udfgre.

Leerere har oplevet flere gange at fa stukket chips og slik i hovedet af
elever, der spgrger, om jeg “vil have noget”. Det er bade provokerende og
demotiverende, og pavirker det arbejdsglaede. Det fales som en kamp, der
ikke kan vindes.

Elevradets forslag om automater med sunde alternativer kunne veere et
oplagt sted at starte. Hvis skolebestyrelsen gnsker en kultursendring, ma
det ske ved at tilbyde andre sundere valg, ikke bare ved at forbyde de
gamle. Eleverne skal have mulighed for at vaelge det sunde til, i stedet for
kun at blive fristet af billig, usund mad, som vi tydeligt ser, de foretreekker,
nar den er lettest tilgeengelig.

Som jeg kort naevnte, sa tror jeg, at mange af os laerere fra start har haft
sveertved at se os selvi denne politik. At bede os om at agere
sundhedspoliti oveni alle de gvrige opgaver i en hverdag, der i forvejen er
presset, er urealistisk. Vores opgave som skole er at oplyse om sundhed -
foreeldrenes opgave er at tage ansvar for, hvad deres bgrn spiser. Det
ansvar kan og bar ikke flyttes over pa os. Hvilket nok er vores vigtigste
pointe i den her besked.”

Beslutning: Der afholdes et feellesm@gde med repraeesentanter for elever,
personale, skolebestyrelse, kontaktforeeldre og ledelse som skal danne
grundlag for en opdatering og sikre feelles forstaelse og opbakning til
princippet, da princippet og tanken bag fastholdes, men har brug for en
feelles udmgntning og ramme.

Mobilprincipper, returmelding fra personalet

Leererne gnsker at mobilpolitikken bliver taget op igen i skolebestyrelsen.
Pa flere argange fungerer den ikke. Der bruges mere og ungdig energi pa at
inddrage mobiler, end vi nogensinde har gjort fgr. Derudover bryder de
mobilskabene op sa nemt som ingenting. Det er nu sket flere gange, sa
nogle af skabene ikke leengere kan lases. Vi kan ikke blive ved med at
bruge god undervisningstid pa de mobiler. Leererne gnsker en egentlig
mobilfri skole, hvor eleverne ikke har telefonerne i skoletiden, og farst far
dem efter skoletiden er slut.

Bestyrelsen drgftede laerernes forslag om at stramme mobilpolitikken og
der var grundleeggende enighed om opbakning til forslaget om, at
mobiltelefonen afleveres om morgenen og farst bliver tilgeengelig igen
efter skoletid. Et justeret princip kan evt. vedtages pa mgdetijanuar.
Lennart laver opdateret opleeg.
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Punkt 4 Skoleudviklingssamtale, indramning og fremlaeggelse af temaer (lan)
lan fremlagde forslag til emner for skoleudviklingssamtalen, som finder
sted pa skolebestyrelsesmgdet i marts. De endelige temaer fremsendes
inden samtalen.

Der er pt. tanker om fglgende temaer:

-Trivsel

-Eleverne medindflydelse og oplevelse af timerne, jf.
trivselsundersggelsen

-Naturfag

Forslag om at skifte naturfag til et punkt om personaletrivsel fra Asger.
Dette tages med i det samlede overvejelsesbillede af indsatser for foraret.

Punkt5 SBvalgiforaret 2026

Forretningsorden: Forretningsorden | Mosedeskolen
Styrelsesvedtaegter: skolestyrelsesvedtaegt_justeringer-gaeldende-pr-1-
oktober_sbuvedtagelse-sept-2020.pdf

Valgbestyrelse: Asger og Evete

Hvis der kommer flere kandidater, end der er ledige pladser, gennemfgres
et digitalt valg.

Pa valg er: Tine, Lennart, Henrik Rasmussen og Henrik Jargensen.

Der skal arbejdes med kommunikation omkring opstillingen, inkl.
deadlines og forventningerne til kandidaternes skriftlige opstillingsopleeg.

Punkt 6 Sammen om skolen i Greve
Der bliver igangsat et forleb med kompetenceudvikling
for skolebestyrelserne. Mere om dette naeste gang.

Punkt 7 Evt.

Stort gnske fra bestyrelsen om at skolen deltager i kommende skolevalg,
hvor Mosedeskolen kan understgtte den demokratiske dannelse ad denne
sti.

D: Dialog B: Beslutning O: Orientering

Punkter til kommende mgder

Neaeste made rykkes til torsdag d. 22/1 2026 kl. 18.00-21.00 (grundet Moseby pa den
oprindelige dato)
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Med venlig hilsen

Formand Henrik Jgrgensen Skoleleder lan Hoar
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