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Skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 28.04.2026 kl. 19.00 – 21.00 
 
Mødet afholdes i konferencelokalet ved kontoret. 
 
Deltagere: Henrik Lunde Rasmussen, Henrik Jørgensen, Lennart Heerwagen, Evete Azad Mawlad, 
Asger Jensen, Anette Haulrig Martin, Jesper Frøberg, Ian Hoar 
 
Afbud: Tine Laursen 
 
 

Punkt 1 Korte orienteringer: 
-Ledelse 
 

• Organisering og ansættelser: 
Stillingen som indskolingsleder er opslået som erstatning for Gitte. 
Katrine er konstitueret i perioden 1. januar – ansættelse, og der er 8 
ansøgere. Traditionelt deltager et bestyrelsesmedlem i 
ansættelsesudvalget og de forældrevalgte efterspurgte tidspunkter 
for samtaler, så der kan udpeges en repræsentant. 

• Fremadrettet struktur: 
Rollen som indskolingsleder kan blive redefineret, og 
organiseringen skal gennemgås, når Boomerang-projektet er 
afklaret. 

• Økonomi: 
Økonomien vurderes som fornuftig. Der forventes 3 nyansættelser 
til dækning af skemaer, hvilket budgettet kan rumme. 
Samt en ansættelse i SFO som kører uden vikardækning. 

• Økonomien er endnu ikke fuldt kendt, men opleves mere 
gennemsigtig efter gennemgang ved økonomikonsulent fra Center 
for Skoler og Dagtilbud. 

• Puljer og faciliteter: 
Der er søgt 500.000 kr. i pulje til læringsmidler (ingen loft i år). 
Der er udarbejdet tegninger til optimale klasselokaler, men disse er 
ikke realistiske i nuværende rammer. 
Ekstern finansiering (fx fonde) undersøges, men kræver 
medfinansiering. 
Salling Fonden har doneret 250.000 kr. til legepladser. 
Der skal tages stilling til anvendelse af midlerne. 
Multibanen har længe trængt til nyt underlag, hvilket er et stort 



Skolebestyrelsen på Mosedeskolen    2022-2026 
 

   

E-doc j.nr.  

ønske fra eleverne. Denne forventes desværre ikke renoveret, men 
underlaget fjernes muligvis, så det bliver asfaltbane. 

• Trafik og sikkerhed: 
Der er modtaget to henvendelser vedr. skolevejen. 
Problem med elever, der ikke orienterer sig ved krydsning af vej. 
Henvendelserne skal rettes til trafiksikkerhedsudvalget.  

-Formand: 

Henrik orienterede fra Skolerådet, hvor der har været afholdt første 
møde med det politiske udvalg efter kommunevalget.  

-Elever 
Ingen elever deltog. Jesper orienterede kort på elevernes vegne:  

• Der er valgt nye elevrådsrepræsentanter, som går i 8. klasse. 
• Der er kommet nye vandautomater. 
• Ønske om reparation af multibanen 
• Bestyrelsen efterspurgte en styrkelse af elevdemokratiet, herunder 

bedre iscenesættelse af eleverne i bestyrelsen og et samarbejde 
mellem det store og det lille elevråd, så emner fra begge elevråd 
kan bæres ind i bestyrelsen. Forslag om at undervise i 
demokratiforståelse samt at indhente inspiration fra andre skoler 
og fra Danske Skoleelever. 

 
-Personale  

• Bekymring for forsinket fagfordeling og efterspørgsel på mere 
transparens om processen. 

• Bekymring omkring, hvorvidt en ledelsesorganisering med 
kombination af indskolingsleder, SFO og inklusion er holdbar i 
længden  

• Der ønskes et øget fokus på, at elever uden særlige behov også får 
bedre rammer i hverdagen, så indsatserne ikke ensidigt retter sig 
mod elever med særlige behov, men tilgodeser hele elevgruppen. 
Et eksempel var prioritering ved møbelindkøb, hvor der 
efterspørges nye møbler i flere klasselokaler, som har udslidte 
stole og borde.  

Punkt 2 -Boomerang  
• Greve kommune opretter et undervisningstilbud med 

navn Boomerang som skal være et professionelt tilbud til elever 
med skolevægring og med henblik på at få eleverne retur til deres 
distrikt skole eller andet undervisningstilbud som er passende. 

• Tilbuddet skal have til huse her på Mosedeskolen og ligger i 
lokalerne som den nuværende naturbus benytter nu. 
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• Planen er, at projektet skal sættes i gang når skoleåret starter i 
august, men dette kun hvis alle parameter er på plads. Både 
lokaler, og undervisningsteam skal være på plads og klar til at tage 
imod eleverne, som kan være sårbare. 

• Antallet af elever er endnu ikke fastlagt, da der vil ske visitation af 
den enkelte elev. 

• I forbindelse med Boomerang udtrykker personalet bekymring for 
om indsatsen vil få negativ påvirkning på almenområdet, da det vil 
optage plads, som kunne bruges til andre formål.  

• Bestyrelsen efterspørger mere indsigt i vidensgrundlaget for 
indsatsen og forventer at der formuleres klare succeskriterier og 
stilles krav om løbende evaluering. 

Punkt 3 -SB-valg, planlægning og indhold 
 

• Valgmøde afholdes 7. maj kl. 17–18 (Gammel Torv). Derefter 
igangsættes digitalt valg. 

• Simon Østergaard er udpeget som valgtilforordnet. 

• Syv kandidater har meldt sig til de fire pladser der er på valg, heraf 
to nuværende bestyrelsesmedlemmer, der ønsker genvalg. 

Punkt 4 -Principper og politikker, mobil og sundhed. 
 

• Det opdateret princip for mobiltelefoner mv. blev vedtaget med 
enkelte justeringer, herunder konsekvens ved overtrædelse af 
reglerne. Lennart opdaterer princippet, som betyder, at skolen 
fremover vil være mobilfri i skoletiden. Princippet forelægges 
elevrådet til orientering, inden det træder i kraft fra det nye skoleår. 
Ledelsen sikrer gode løsninger på logistikken, når eleverne starter 
eller slutter skoledagen i et andet lokale end klassens stamlokale. 
Ledelsen sikrer også, at vikarer er orienteret om reglerne.  

• Sundhedsprincippet trænger fortsat til opdatering. Bestyrelsen 
ønsker at ændre retning for princippet, så der bliver fokus på at 
sætte retning med vejledning og aktiviteter fremfor forbud. Der 
indhentes inspiration på det kommende møde med 
kontaktforældrene. Ønske om at kontaktforældrene formidler 
princippet og intentionerne bag på forældremøderne. 

 

Drøftelse af sundhedsprincippet: 

• Hvordan kan vi bedst fremme sunde vaner uden at skabe 
konflikter? 

• Hvad fungerer allerede godt? 

• Hvad er udfordringerne i hverdagen? 
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• Hvordan kan forældre bakke op? 

• Anerkendelse af at vaner og kultur tager tid at ændre 

Mulige tiltag: 

• Temauger om sundhed. 

• Forsøg med frugtbod og fokus på sunde alternativer, når der 
sælges madvarer på skolen. 

• Fælles retningslinjer/forventninger. 

• Inspiration frem for restriktioner. 

• Erfaringer og forslag fra klasserne 

 

Punkt 5 -Kontaktforældremøde 12/5, planlægning og indhold 
 

• Status på nuværende sundhedspolitik 

• Søge input fra forældrene 

• Fokus på vejledning frem for forbud 

• Hvordan kan vi bedst fremme sunde vaner uden at skabe 
konflikter? 

• Hvad fungerer allerede godt? 

• Hvad er udfordringerne i hverdagen? 

• Hvordan kan forældre bakke op? 

• Hvordan vender vi kulturen? 

 

 
Punkter til kommende møder  

• Kommende mødedatoer: 7/5 og 16/6, 2026 
• Valgmøde + bestyrelsesmøde 7/5, 2026 
• Kontaktforældremøde 12/5, 2026 

 
Med venlig hilsen 

                                                                                          
Formand Henrik Jørgensen                                                 Skoleleder Ian Hoar 


